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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и работниками и 

является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном 

общеобразовательном учреждении «Суоярвская средняя общеобразовательная школа им. Ф.А. 

Шельшакова» (далее учреждение) 

1.2. Коллективный договор заключён в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее – 

ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения 

взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально трудовых прав и 

профессиональных интересов работников учреждения и установлению дополнительных 

социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для 

работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 

установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным 

соглашением, региональным и территориальным соглашениями. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

- Работники учреждения (далее работники) 

- Работодатель в лице представителя – директора (далее работодатель).  

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников.  

1.5. Коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения наименования 

учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения. 

1.6. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет своё действие в течение всего 

срока реорганизации. 

1.7. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет своё 

действие в течение трёх месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.8. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет своё действие в 

течение всего срока проведения ликвидации. 

1.9.  В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 

дополнения и изменения на основе взаимной договорённости в порядке, установленном ТК РФ. 

1.10. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.11. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению 

уровня социально-экономического положения работников учреждения. 
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1.12. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 

договора решается сторонами. 

1.13. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами. 

1.14. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права: 

1) Правила внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1); 

2) Положение о системе оплаты труда работников учреждения (Приложение № 2); 

3) Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда (Приложение 

№ 3); 

4) Положение о перечне и размерах компенсационных выплат (Приложение № 4); 

5) Положение об оказании материальной помощи работникам (Приложение № 5); 

6) Положение о защите персональных данных работников (Приложение №6). 

1.15. Стороны определяют следующие формы управления учреждением 

непосредственно работниками: 

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальныхнормативных актов; 

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим 

интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по иным 

вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по 

его совершенствованию; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора, положения о системе оплаты 

труда работников. 

1.16. Заключившие договор стороны несут ответственность за выполнение принятых на 

себя обязательств в порядке, установленном статьями 54, 55, 419 ТК РФ. 

 

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

2.1.Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми 

актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с 

действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, 

территориальными соглашениями, настоящим коллективным договором. 

2.2. Прием на работу оформляется заключением трудового договора. Трудовой договор 

с работником обязательно оформляется в письменном виде в двух экземплярах, каждый из 

которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр передается работнику в 

день заключения. 
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Работодатель вправе издать на основе заключенного трудового договора приказ о приеме 

на работу. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного 

трудового договора. 

2.3. Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть 

установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий её 

выполнения, а именно в случаях, предусмотренных частью первойстатьи 59 ТК РФ. В случаях, 

предусмотренных частью второй статьи 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может 

заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей 

работы и условий её выполнения. 

2.4. Работодатель обязуется: 

2.4.1 Включать в трудовой договор обязательные условия, указанные в статье 57 

Трудового кодекса Российской Федерации, конкретизируя должностные обязанности 

работника, объем нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, условия оплаты 

труда, размер оклада работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты, показатели и 

критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат (ссылку 

на локальный нормативный акт), а также меры социальной поддержки. 

2.4.2 Предусматривать в трудовом договоре, что объем учебной нагрузки 

педагогического работника может быть изменен только по соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации. Объем учебной (педагогической) работы педагогическим работникам 

устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, 

обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данной организации. 

2.4.3 Деятельность по классному руководству возлагать на педагогического работника 

образовательной организации с его письменного согласия приказом по образовательной 

организации, изданным на основании соглашения к трудовому договору. 

Осуществление классного руководства является особым видом педагогической работы, 

которая регулируется трудовым договором (дополнительным соглашением) с указанием 

содержания такой дополнительной работы и срока ее выполнения. 

2.4.4 В целях ограничения составления и заполнения педагогическими работниками 

избыточной документации при заключении трудовых договоров и дополнительных соглашений 

к ним для учителей руководствоваться Приказом Минпросвещения России от 21.07.2022 года 

№ 582 «Об утверждения перечня документации, подготовка которой осуществляется 

педагогическими работниками при реализации основных общеобразовательных программ, для 

педагогов дополнительного образования руководствоваться рекомендациями и разъяснениями 

Минобрнауки. 
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2.4.5 Не устанавливать испытание при приеме на работу педагогических работников 

имеющих первую или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно 

прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности , после которой прошло не 

более трех лет. 

2.5. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового 

договора. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, должностной инструкцией. 

2.6. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда, определённые сторонами условия трудового договора не могут 

быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением 

трудовой функции работника. О предстоящих изменениях определённых сторонами условий 

трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, 

работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца, 

если иное не предусмотрено ТК (ст. 74, 162 ТК РФ).  

Если работник не согласен с предложением работы в новых условиях, то работодатель 

обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу (или 

вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника так и вакантную 

ниже стоящую должность или ниже оплачиваемую работу), которую работник может 

выполнять с учётом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать 

работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной 

местности. 

При отсутствии указанной работы или отказе работника от предложенной работы 

трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 части первой статьи 77 настоящего 

Кодекса. 

В случае, когда причины, указанные в части первой настоящей статьи, могут повлечь за 

собой массовое увольнение работников, работодатель в целях сохранения рабочих мест имеет 

право с учетом мнения Представителя трудового коллектива и в порядке, установленном 

статьей 372 настоящего Кодекса для принятия локальных нормативных актов, вводить режим 

неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели на срок до шести месяцев. 

 Если работник отказывается от продолжения работы в режиме неполного рабочего дня 

(смены) и (или) неполной рабочей недели, то трудовой договор расторгается в соответствии с 

пунктом 2 части первой статьи 81 настоящего Кодекса.  При этом работнику предоставляются 

соответствующие гарантии и компенсации. 

Отмена режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели ранее 

срока, на который они были установлены, производится работодателем с учетом мнения 

Представителя трудового коллектива. 
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Изменения определенных сторонами условий трудового договора, вводимые в 

соответствии с настоящей статьей, не должны ухудшать положение работника по сравнению с 

установленным коллективным договором, соглашениями. 

2.7. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении 

трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным 

договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего распорядка и иными локальными 

нормативными актами, действующими в учреждении. 

2.8. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными Федеральными законами. 
 

3. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И 

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ  

Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд учреждения. 

3.2 . Работодатель определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников (с учётом мнения работников), перечень необходимых 

профессий и специальностей на каждый календарный год с учётом перспектив развития 

учреждения. 

3.3. Работодатель обязуется: 

3.3.1. Организовывать профессиональное обучение, дополнительное профессиональное 

обучение, если это является условием выполнения работниками определенных видов 

деятельности. 

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три 

года. 

3.3.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест 

осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на 

новых рабочих местах. 

3.3.4. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним 

место работы (должность), среднюю заработную плату; оплатить ему командировочные 

расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 

предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ). 

3.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального 

образования при получении ими соответствующего уровня впервые в порядке, 

предусмотренном ст. 173 – 176 ТК РФ. Предоставлять гарантии и компенсации, 

предусмотренные ст. 173 – 176 ТК РФ, также работникам, получающим второе 



7 
 

профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым 

профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, 

по направлению учреждения). 
 

4. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ 

ТРУДОУСТРОЙСТВУ  

Работодатель обязуется: 

4.1. Уведомлять работника в письменной форме о сокращении численности или штата 

работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь 

массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, 

список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты 

трудоустройства. 

4.2. В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать 

социально-экономическое обоснование. 

4.3. При сокращении численности или штата работников преимущественное право на 

оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда 

и квалификацией. 

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на 

работе отдается:  

- семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, 

находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая 

является для них постоянным и основным источником средств к существованию);  

- лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком;  

- работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или 

профессиональное заболевание;  

- инвалидам боевых действий по защите Отечества;  

- работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без 

отрыва от работы; 

- лица предпенсионного возраста, проработавшие в учреждении свыше 10 лет;  

- родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 

4.4. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата 

(ст. 178, 180 ТК РФ). 

4.5. При появлении новых рабочих мест в учреждении прием на работу новых 

работников осуществляется согласно ст.64 ТК РФ. 
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4.6 Работник, с которым в период приостановления действий трудового договора в 

соответствии с положениями статьи 351.7 Трудового кодекса РФ расторгнут трудовой договор 

в связи с истечением срока его действия, имеет преимущественное право в течение трех месяцев 

после окончания прохождения им военной службы по мобилизации на поступление на работу 

по занимаемой им ранее должности в организации (при наличии вакансии). В случае отсутствии 

вакансии по такой должности работнику может быть предложена другая вакантная должность 

или работа в порядке аналогичная положениям части 3 статья 81 Трудового кодекса РФ. 
 

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ), учебным расписаниям, годовым календарным учебным 

графиком, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и 

обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного, обслуживающего и прочего персонала учреждения 

продолжительность рабочего времени устанавливается в соответствии с действующим 

законодательством. Устанавливается 36-часовая рабочая неделя для женщин,  40-часовая 

рабочая неделя для мужчин. 

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю. (ст. 333 ТК РФ).  

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с 

учетом особенностей их труда  продолжительность рабочего времени (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) определяется уполномоченным 

Правительством РФ федеральным органом исполнительной власти (Приказ Министерства 

образования и науки РФ №1601 от 22.12.2014 года). 

Норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставку 

заработной платы устанавливается:  

учителям организации, осуществляющих образовательную деятельность по основным 

общеобразовательным программам (в том числе адаптированным); 

Продолжительность рабочего времени по должности «учитель» включает 

преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую 

работу, предусмотренную квалификационными характеристиками по должности «учитель», 

должностной инструкцией и особенностями режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических работников ОУ и регулируется графиками и планами работы, в том числе 

личными планами педагогического работника, связанную с: 
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- выполнением обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, 

методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, 

оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной 

программой; 

- организацией и проведением методической, диагностической и консультативной 

помощи родителям или лицам, их заменяющим, семьям, обучающим детей на дому в 

соответствии с медицинским заключением; 

- временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе по обучению и 

воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, 

интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий; 

- дежурствами в образовательном учреждении в период образовательного процесса, 

которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению 

занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, обеспечения порядка и 

дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, 

устанавливаемых для отдыха обучающихся различной степени активности, приема ими пищи. 

При составлении графика дежурств учителей в образовательном учреждении в период 

проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий, учитываются 

сменность работы образовательного учреждения, режим рабочего времени каждого учителя в 

соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие 

особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства учителей, 

дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы к 

дежурству по образовательному учреждению учителя привлекаются не ранее чем за 20 минут 

до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного 

занятия; 

- выполнением дополнительно возложенных на учителей обязанностей, 

непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей 

дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, 

заведование учебными кабинетами и др.). 

Норма часов педагогической и преподавательской работы (нормируемая часть рабочего 

времени) устанавливается в астрономических часах и включает проводимые уроки, независимо 

от их продолжительности и короткие перерывы (перемены), установленные для обучающихся, 

в том числе и «динамический час» для обучающихся 1 классов. При этом количеству часов 

установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых учителями учебных 

занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут. При проведении спаренных учебных 

занятий неустановленные перерывы могут суммироваться и использоваться для выполнения 
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другой педагогической работы в порядке, предусмотренном правилами внутреннего трудового 

распорядка ОУ.  

Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителей в течение учебного года по 

сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре работника возможны только 

в случаях: 

1. По взаимному согласию сторон; 

2. По инициативе работодателя в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращением 

количества обучающихся, сокращения количества классов; 

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

- возвращения на работу сотрудника, прервавшему отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

Высвобождающая в связи с увольнением учителей, педагогических работников учебная 

нагрузка должна предлагаться, прежде всего, тем учителям, учебная нагрузка которых по 

преподаваемому предмету установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной 

платы. 

Учебная нагрузка педагогическим работникам, призванным на военную службу по 

мобилизации или заключившим контракт в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального 

закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо 

контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

РФ, устанавливается на общих основаниях и передается для выполнения другим 

педагогическим работникам на период приостановления трудовых договоров в соответствии со 

ст.351.7 Трудового кодекса РФ. 

5.4. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального 

использования рабочего времени учителя, допуская не более одного перерыва (окна) в день и 

двух в неделю на ставку заработной платы, если иное не обусловлено письменным согласием 

педагога. Учителям, имеющим педагогическую нагрузку не более 20 часов, по возможности, 

предусматривается один день в неделю для методической работы и повышения квалификации. 

При нагрузке не менее 16 часов в неделю расписание составляется, по возможности, таким 

образом, чтобы у учителя было не менее 4-х уроков в день, если при этом в конкретном классе 

количество уроков в день не более двух.  

5.5.  Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях: 

по соглашению между работником и работодателем; 

по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного 

представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати 
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лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением. 

5.6.  В учреждении установлен суммированный учёт рабочего времени (ст. 104 ТК РФ и 

Правила внутреннего трудового распорядка): 

- по должности «сторож». Учётный период составляет – 1 (один) календарный год; 

- для педагогических работников (по должностям «учитель», «педагог – психолог», 

«социальный педагог», «старший вожатый», «преподаватель организатор ОБЖ», «учитель – 

логопед», «учитель – дефектолог», «педагог-организатор», «советник директора по воспитанию 

и взаимодействию с детским общественными объединениями») в каникулярное время с их 

согласия, не совпадающее с очередным отпуском. Учётный период составляет – 1 (один) 

календарный год. 

5.7. Работа в выходные дни и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 

работниковк работе в выходные и праздничные нерабочие дни допускается только в случаях, 

предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению 

работодателя. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может 

быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (ст. 

153 ТК РФ).  

5.8.  Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, 

работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников. Привлечение к 

сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, матерей и 

отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунов 

детей указанного возраста, родителя, имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в 

случае, если другой родитель работает вахтовым методом, а также работников, имеющих трех 

и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей 

возраста четырнадцати лет допускается только с их письменного согласия и при условии, если 

это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. При этом указанные работники должны быть в 

письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы. 

5.9. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной 

Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, 

должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению 

работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, 

предусмотренном в Положении о системе оплаты труда работников МОУ «Суоярвская СОШ». 
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5.10.  Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других 

работников учреждения. В эти периоды педагогические работники привлекаются 

работодателем к педагогической, методической и организационной работе в пределах времени, 

не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы 

утверждается приказом руководителя. Для педагогических работников в каникулярное время, 

не совпадающее с очередным отпуском, может быть, с их согласия установлен суммированный 

учет рабочего времени в пределах месяца. 

5.11. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал может 

быть привлечен с письменного согласия работника к выполнению дополнительной работы по 

другой или такой же профессии в течение установленной продолжительности рабочего дня за 

дополнительную оплату. 

5.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем, не позднее, чем за две 

недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть 

извещен под роспись не позднее чем за две недели до его начала. Продление, перенесение, 

разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных 

статьями 124 - 125 ТК РФ. При наличии финансовых возможностей, а также возможностей 

обеспечения работой, часть отпуска, превышающая 28 календарных дней (только для 

работников, имеющих удлиненный основной отпуск), по просьбе работника может быть 

заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

5.13.  Педагогическим работникам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск в 

соответствии с постановлением Правительства РФ № 415 от 03.04.2024 «О ежегодных основных 

удлиненных оплачиваемых отпусках». Всем педагогическим работникам 56 календарных дней; 

техническим работникам — 28 календарных дня. Кроме установленного законодательством 

ежегодного основного оплачиваемого отпуска, предоставляемого на общих основаниях, 

сотрудникам предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 16 

календарных дней за работу в местностях, приравненным к районам Крайнего Севера. 

5.14.  Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух 

лет подряд. В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем 

рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы организации, 

допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. Разделение 

ежегодного оплачиваемого отпуска на части (одна из которых не может быть менее 14 

календарных дней) допускается по письменному соглашению между работником и 

работодателем. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 
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При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска. 

5.15. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника через 

6 месяцев непрерывной работы. В стаж работы включается время участия в санкционированной 

забастовке, приостановке работы и т.д.  

5.16. Для решения неотложных социально-бытовых вопросов, связанных с охраной 

здоровья и другими уважительными причинами, работодатель предоставляет по желанию 

работника (на основании письменного заявления) в течение года отпуск без сохранения 

заработной платы в следующих случаях: 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников (родители, дети, братья, сестры, бабушки, дедушки, супруги)- до пяти 

календарных дней; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в 

году; 

- работникам в случае своей юбилейной даты (50, 55, 60, 65, 70, 75 лет) – до 2 рабочих 

дней; 

- работникам в случае проводов своих детей в армию – до 2 рабочих дней; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, 

либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы - до 14 

календарных дней в году; 

 - супругам военнослужащих, часть отпуска, превышающая продолжительность 

ежегодного отпуска по основному месту их работы; 

- лицам, допущенным к вступительным испытаниям в высшие учебные заведения, 

пятнадцать календарных дней; 

- слушателям подготовительных отделений при высших учебных заведениях для 

сдачи выпускных экзаменов пятнадцать календарных дней; 

- студентам высших учебных заведений очной формы обучения, совмещающим учебу 

с работой, для сдачи зачетов и экзаменов пятнадцать календарных дней в учебном году; для 

подготовки и защиты дипломного проекта (работы) со сдачей государственных экзаменов 

четыре месяца; для сдачи государственных экзаменов один месяц; 

- в других случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами. 

5.17. Право на предоставление очередного оплачиваемого отпуска в любое удобное для 

них время имеют: 

- женщины - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него; 

- работники в возрасте до восемнадцати лет; 
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- работники, усыновившие ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

- работникам, работающим по совместительству (ежегодные оплачиваемые отпуска 

предоставляются одновременно с отпуском по основной работе); 

- женщины, имеющие двух и более детей до 14 лет; 

- работники с тремя и более детьми, которым не исполнилось 12 лет; 

- мужчины, воспитывающие без матери двух и более детей до 14 лет; 

- опекуны (попечители) несовершеннолетних детей; 

- лица, награжденные знаком «Почетный донор России»; 

- работнику, который является супругом (супругой) лица, призванным на военную 

службу по мобилизации или заключившим контракт в соответствии с пунктом 7 статьи 38 

Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной 

службе» либо контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы РФ, предоставляется по его (ее) желанию оплачиваемый отпуск в период 

нахождения его (ее) супруги в отпуске. 

5.18. Работодатель обязуется предоставлять педагогическим работникам учреждения не 

реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы длительный отпуск сроком 

до одного года, порядок и условия предоставления которого определяются в порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования 

5.19.  Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и 

приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов 

между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других работников 

устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 

минут (ст. 108 ТК РФ). 

5.20. Работодатель, при необходимости, может привлекать педагогических работников к 

дежурству в образовательном учреждении в период образовательного процесса, которое 

организовывается в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением 

режима дня обучающимися, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в 

том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся 

различной степени активности, приема ими пищи. При составлении графика дежурств учителей 

в образовательном учреждении в период проведения учебных занятий, до их начала и после 

окончания учебных занятий, учитываются сменность работы образовательного учреждения, 

режим рабочего времени каждого учителя в соответствии с расписанием учебных занятий, 

общим планом мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев 

длительного дежурства учителей, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или 
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незначительна. В дни работы к дежурству по образовательному учреждению учителя 

привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после 

окончания их последнего учебного занятия; 

5.21. При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по 

медицинским показаниям работодатель может предоставить работнику ежегодный отпуск 

(часть отпуска) в другое время, не предусмотренное графиком отпусков. 

5.22. Супругам, родителям и детям, работающим в одной организации, предоставляется 

право на одновременный уход в отпуск. Если один из них имеет отпуск большей 

продолжительности, то другой может взять соответствующее число дней отпуска без 

сохранения заработной платы. 
 

6. ОПЛАТА ТРУДА 

6.1. Оплата труда работников производится на основании Положения о системе оплаты 

труда работников МОУ «Суоярвская СОШ», Примерного Положения о системе оплаты труда 

работников муниципальных образовательных учреждений Суоярвского района Республики 

Карелия, утверждённого Постановлением администрации муниципального образования 

«Суоярвский район» от 27.10.2014 года № 831. 

6.2. Месячная заработная плата работника (без учета районного коэффициента и 

процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях) не может быть ниже минимального размера оплаты труда (либо минимальной 

заработной платы в Республике Карелия, если ее размер выше минимального размера оплаты 

труда, установленного федеральным законом) при условии, что указанным работником 

полностью отработана за этот период норма рабочего времени, установленная 

законодательством Российской Федерации, и выполнены нормы труда (трудовые обязанности). 

6.3. Компенсационные выплаты, предусмотренные Трудовым кодексом Российской 

Федерации, устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

Положением о перечне и размерах компенсационных выплат в МОУ «Суоярвская средняя 

общеобразовательная школа» 

6.4. Стимулирующие выплаты устанавливаются на основании Положения о 

распределении стимулирующей части фонда оплаты труда в МОУ «Суоярвская средняя 

общеобразовательная школа». Выплаты стимулирующего характера (за исключением выплат 

за качество выполняемых работ покритериям эффективности деятельности педагога и 

работника) устанавливаются приказом директора школы: 

- по итогам работы (разовые премии) – ежемесячно (за конкретные показатели). 

Стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ по итогам учебного года 

распределяются Методическим советом образовательного учреждения – 1 раз в год (август - 

сентябрь) и устанавливаются сроком на учебный год. 
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6.5. При наступлении у работника права на изменения в заработной плате в период 

пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной 

нетрудоспособности выплата заработной платы в повышенных размерах производится со дня 

окончания отпуска или временной нетрудоспособности.  

6.6. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца: «25» числа и «10» 

числа следующего месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим 

праздничным днем, выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

Заработная плата выплачивается путём перечисления денежных средств на счёт в банке, 

указанный работником. 

6.7. В соответствии со ст. 142 ТК РФ в случае задержки заработной платы на срок более 

15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить 

работу на весь период до выплаты задержанной суммы. В период приостановления работы 

работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте. Работник, 

отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления работы, 

обязан выйти не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления 

работодателя о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода 

на работу.  

Оплата времени работника, приостановившего работу в связи с задержкой выплаты 

заработной платы, производится в соответствии со ст.142 ТК РФ устанавливается в размере 

среднего заработка работника. 

6.8. Работодатель обязуется: 

- Извещать в письменной форме каждого работника о составных частях его заработной 

платы, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, 

подлежащей выплате (ст. 136 ТК РФ).  

- Производить выплату отпускных не позднее, чем за три дня до начала отпуска (ст. 136 

ТК); выплаты при увольнении - в последний день работы (ст. 80 ТК РФ).  

- Производить оплату труда в выходной и нерабочий праздничный день не менее чем 

вдвойном размере. Предоставлять по желанию работника взамен оплаты другой день отдыха.  

- Производить оплату времени простоя не по вине работника в размере не менее 2/3 

средней заработной платы работника (ст. 157 ТК РФ). 

6.9. Доплаты за работу во вредных и (или) опасных условиях труда 

устанавливаются в соответствии с действующим законодательством. Повышение заработной 

платы по указанным основаниям производится по результатам проведения специальной оценки 

условий труда работников. До проведения в установленном законодательством порядке 

специальной оценки условий труда на рабочих местах работнику, выполняющему данную 

работу работодатель осуществляет повышенную оплату труда. 
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6.10. Ответственность за своевременность и правильность размеров и выплаты 

заработной платы работникам несет руководитель учреждения. 
 

7. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ 

Стороны договорились, что работодатель: 

7.1. Своевременно перечисляет налоги (взносы) в размере, установленном 

законодательством в Фонд социального страхования,  Пенсионный фонд, Фонд обязательного 

медицинского страхования. 

7.2. Предоставляет работникам, совмещающим работу с обучением впервые в высших 

учебных и средних профессиональных учебных заведениях, имеющих государственную 

аккредитацию, на период сдачи экзаменов учебный отпуск. 

7.3. Осуществляет компенсацию расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа 

к месту использования очередного отпуска и обратно работникам и неработающим членам их 

семей (супругу, детям до 18 лет) 1 раз в 2 года независимо от времени использования 

очередного отпуска. (В соответствии со статьей 325 ТК РФ и Решением Совета Суоярвского 

муниципального округа «Об утверждении Положения о порядке компенсации расходов на 

оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц, 

работающих в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях Суоярвского 

муниципального округа» от 25.02.2023 года № 174) 

7.4 Предоставляет Работнику при прохождении диспансеризации дополнительный день 

раз в три года с сохранением за ним места работы и среднего заработка. Пенсионерам и 

предпенсионерам предоставляется два рабочих дня в году с сохранением за ними места работы 

и среднего заработка. Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 

основании письменного заявления. При этом день освобождения от работы согласовывается с 

Работодателем. Сотрудник предоставляет письменное заявление не позднее, чем за неделю до 

освобождения от работы. Согласованный день Работодатель фиксирует в приказе 
 

8. ОХРАНА ТРУДА 

Работодатель обязуется: 

8.1. Обеспечивать право работников на здоровье и безопасные условия труда, внедрение 

современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и 

возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).  

8.2. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, 

правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счёт учреждения. 

8.3. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии 

с отраслевыми нормами и утверждёнными перечнями профессий и должностей. 
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8.4. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому 

договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в 

соответствии с федеральным законом. Органами государственного надзора и контроля 

засоблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требования охраны труда не 

по вине работника (ст.220 ТК РФ) 

8.5. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 

учреждения на время приостановления работ. 

8.6. Разрабатывает и утверждает инструкции по охране труда (ст. 212 Трудового кодекса 

Российской Федерации). 

8.7. Обеспечивает соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране 

труда. 

8.8. Создает в учреждении комиссию по охране труда (ст. 218 Трудового кодекса 

Российской Федерации). 

8.9. Знакомит под роспись каждого работника, в том числе вновь принятого на работу, с 

инструкциями по технике безопасности, охране труда и соблюдении санитарно-гигиенического 

режима на рабочем месте, в учреждении. Организует обучение и проверку знаний требований 

охраны труда в порядке, установленном Правительством Российской Федерации (ст. 225 

Трудового кодекса Российской Федерации). 

8.10. Обеспечивает бесплатное прохождение работниками обязательных 

профилактических, медицинских осмотров, обследований и прививок в соответствии с 

законодательством Российской Федерации об охране труда и здоровья граждан (ст. 213 

Трудового кодекса Российской Федерации, п. 7.4.6). 

8.11. Осуществляет перед началом учебного года проверки состояния охраны труда, 

техники безопасности и подготовки учреждения к занятиям. 

8.12. Обеспечивает проверку сопротивления заземляющих устройств, сопротивления 

изоляции проводов и исправности электрооборудования в сроки, установленные нормативными 

документами. 

8.13. Обеспечивать проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 

законодательством о специальной оценке условий труда. 
 

 

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

9.1. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания и 

действует в течение трех лет со дня подписания. По истечению указанного срока коллективный 

договор может быть продлен на срок до трех лет. 

9.2. Коллективный договор в течение семи дней со дня подписания направляется 

представителем работодателя на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по 

труду (ст. 50 Трудового кодекса Российской Федерации). 




